Zatacznik nr 4 do ogtoszenia

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

OGOLNE DANE DOTYCZACE OFERTY

1. Nazwa zadania publicznego
okres$lonego w konkursie

2.Tytut zadania publicznego

3. Nazwa i adres oferenta

4. Wnioskowana kwota dotacji

I OCENA FORMALNA WNIOSKU

Czy oferta spetnia wymogi formalne zgodnie z kartg oceny | TAK NIE
formalnej
Il. | OCENA MERYTORYCZNA
KRYTERIA OGOLNE Maks. Przyznana
liczba liczba
punktow punktow
Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta 3

zgodnie z rodzajem zadania wskazanym w ogtoszeniu
konkursowym oraz profilem dziatalnosci oferenta, w tym
doswiadczenie oferenta w realizacji zadan w obszarze:
dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot o spotecznosci
lokalnych oraz w udzielaniu mikrodotacji

Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, znajomo$¢ 3
probleméw mieszkarnncéw/ngo (m.in. analiza problemu,
okreslenie jego przyczyn i skutkow)

Osiggalnos¢ i realnos¢ celéw (w jakim stopniu realizacja 6
zadania przyczyni sie do osiggniecia celdw, korzysci ptyngce
dla mieszkancéw z realizacji zadnia )

Przydatnos¢ i adekwatnosé dziatan oraz dostosowanie form 4
i metod do potrzeb adresatéw, spdjnosé dziatan.
Liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy 2

realizacji zadania publicznego
*liczba godzin zajec¢ tygodniowo/miesiecznie, zaktadana liczba
0s0b, organizacji pozarzgdowych objetych wsparciem

Adekwatnos¢ wskazanych rezultatow do planowanych 10
dziatan, okreslenie planowanego poziomu osiggniecia
rezultatow, sposobu ich mierzenia oraz sposobu
monitorowania rezultatéw (czy zaktadane rezultaty zadania
publicznego oraz produkty, bedg trwate)




Spdjne opracowanie koncepcji realizacji konkursu
mikrodotacji zawierajgcej zasady i tryb przeprowadzenia
konkursu na realizatoréw projektu, w tym warunki i kryteria
wyboru

Monitoring (okre$lono zasady, sposéb monitorowania
i oceny projektdw zlecanych do realizacji realizatorom
projektéw)

Harmonogram realizacji zadania (dostosowanie terminow
do planowanych dziatan — zgodno$é i  spdjnos¢ z
harmonogramem)

Wskazano sposdb promocji zadania oraz promocji Miasta
Leszna

Kwalifikacje kadry, w tym wolontariuszy oraz cztonkéw
organizacji Swiadczacych prace spoteczng(doswiadczenie
zawodowe, kwalifikacje, sposéb zaangazowania w
realizacje zadania)

*doswiadczenie/kwalifikacje w realizacji projektow na rzecz
spofecznosci lokalnej, w realizacji inicjatyw oddolnych, dziatan
aktywizujgcych i integrujgcych, a takze kursow, szkolen
w zakresie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych

Dokonanie analizy wystgpien ryzyka w trakcie realizacji
zadania publicznego oraz sposéb jego minimalizacji

RAZEM

56

BUDZET — OCENA FINANSOWA

Kalkulacja kosztow

Maks.
liczba
punktéow

Przyznana liczba
punktéow

Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania
publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania (w tym: przejrzysta konstrukcja kosztorysu;
adekwatnos¢ kosztéw do ztozonych dziatan; ocena
wysokosci wydatkéw, sposéb i poprawnos¢ kalkulacji.).

10

osobowego do catkowitych kosztow zadania)

Zaangazowanie wolontariuszy w realizacje zadania (stosunek wktadu wtasnego

10% do 15% 1
powyzej 15 % do 20% 2
powyzej 20% do 25% 3
powyzej 25% 4
RAZEM: 14

PODSUMOWANIE:

IV.

tACZNA LICZBA PUNKTOW MOZLIWYCH DO ZDOBYCIA

70

LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH




V. | Uwagi Komisji Oceniajacej.
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