PREZYDENT MIASTA
LESZNA A

Zarzadzenie Nr 2/33 /2019

Prezydenta Miasta Leszna

z dnia .<£3. stycznia 2019 roku

w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 638/2015 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 3 grudnia 2015
roku w sprawie wprowadzenia Programu zapewnienia i poprawy jakosci Audytu
Wewngtrznego przeprowadzanego w Urzedzie Miasta Leszna 1 jednostkach
organizacyjnych Miasta Leszna

na podstawie art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2077 tj., z pdzn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz.994 tj., z pézn. zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§1

W zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 638/2015 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 3 grudnia
2015 roku w sprawie wprowadzenia ,,Programu zapewnienia i poprawy jakosci Audytu
Wewngtrznego przeprowadzanego w Urzedzie Miasta  Leszna i jednostkach
organizacyjnych Miasta Leszna™ (w skrocie Programu) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W akapicie ,,OCENA WEWNETRZNA” Programu zapis o tresci:
»Przeglady okresowe dokonywane sa w drodze samooceny, pod wzgledem zgodnosci
dziatalnosci audytu wewngtrznego ze Standardami audytu wewnetrznego, Karta audytu,
Kodeksem etyki oraz przyjetymi procedurami na formularzu stanowigcym zatacznik nr 47,

zastepuje sie zapisem o tresci:

»Przeglady okresowe dokonywane sa w drodze samooceny, pod wzgledem zgodnosci
dziatalnosci audytu wewngtrznego ze Standardami audytu wewnetrznego, Karta audytu,
Kodeksem etyki, oraz obowiazujacymi procedurami audytu, na formularzu
przygotowanym  przez pracownikow Departamentu Polityki Wydatkowej w ramach
realizacji zadan koordynacyjnych Ministra Finanséw w zakresie audytu wewnetrznego.
Kwestionariusz ,.Samoocena funkcji audytu wewnetrznego™ udost¢pniony jest na stronie
Ministerstwa Finansow w formie pliku do pobrania™.

2. Zalgeznik nr 3 do Programu - Kwestionariusz ankiety poaudytowej otrzymuje brzmienie
odpowiednio jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Uchyla si¢ zalgcznik nr 4 do programu — Kwestionariusz samooceny, ze wzgledu na
zmiane wprowadzona w § 1 ust. 1 niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Audytorowi Wewnetrznemu.

§3

) ) ) _ o asz Boro
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatacznik:
Kwestionariusz ankiety poaudytowej



Zatacznik do Zarzadzenie Nr ,.5../2019
Prezydenta Miasta Leszna
z dnia ¢9. stycznia 2019 roku

Nrref.20.../.../.AW/...

KWESTIONARIUSZ ANKIETY POAUDYTOWEJ

Prosze o dokonanie oceny jakosci pracy audytu wewnetrznego na podstawie wilasnie
zakonczonego zadania audytowego nr ............... P s susnsssys waioms e saa e as e S o

Planowanie i organizacja zadania

Tak Nie |Cze$ciowo | Uwagi
Czy o rozpoczgciu audytu poinformowano z wyprzedzeniem,
tak aby mozna bylo do minimum ograniczy¢ zakldcenia
w biezacej prac jednostki?
Czy na naradzie otwierajacej wyczerpujgco wyjasniono cel
i zakres zadania audytowego?
Czy na naradzie otwierajace] uzgodniono Kkryteria oceny
mechanizméw kontrolnych w obszarze objetym zadaniem
audytowym?
Czynnosci audytowe
Tak Nie |Czesciowo| Uwagi
Czy ustalenia w trakcie audytu byly na biezaco omawiane,
a watpliwosci wyjasniane?
Czy audytor zawsze w razie potrzeby wyjasnial sens
formutowanych pytan?
Czy organizowane/inicjowane przez audytora spotkania byly
odpowiednio wczesnie uzgadniane?
Czy audytor zwrécit wszystkie objete przegladem oryginaty
dokumentow?
Czy dziatalno$¢ Pana/ Pani komorki/jednostki przebiegata bez
istotnych przeszkod/zaktocen, ktoére moglyby byé zwiazane
z przeprowadzonym zadaniem audytowym?
Narada zamykajgca
Tak Nie |Czgéciowo | Uwagi
Czy na naradzie o ustaleniach i  zaleceniach z audytu
rozmawiano otwarcie i obiektywnie, a audytor reagowal na
wyjasnienia / uwagi Kierownika jednostki?
Czy audytor wyjasnit w sposob logiczny i precyzyjny ustalenia
przyjete do sprawozdania z audytu (ustalenia powinny wiernie
odzwierciedla¢ fakty, pozosta¢ wolne od blgdow, by¢ spdjne z
calodciows analiza zagadnien)?
Ocena jakosci sprawozdania z zadania audytowego
Tak Nie |Czeg$ciowo | Uwagi

Czy sprawozdanie jest zrozumiate (logiczne, uzywany jezyk
techniczny™ zostal wyjasniony)?

Czy sprawozdanie napisano rzetelnie i uwzgledniono w nim
wszystkie istotne fakty (audytor nie pomingt w sprawozdaniu




zadnego istotnego faktu dla wyciaganych wnioskow
i sformutowanych zalecen)?

Czy ostateczne sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
odzwierciedla wyniki audytu i ustalenia tak jak omoéwiono
je w trakcie spotkania/narady zamykajacej?

Ocena audytora

Tak Nie |Czesciowo | Uwagi

Czy audytor znal audytowane zagadnienia/ procesy?

Czy audytor byt obiektywy?

Czy audytor byt komunikatywny?

Ogoélna ocena zadania audytowego*

Tak Nie |Czesciowo | Uwagi

Czy wyniki zadania audytowego przyczynig si¢ do poprawy
efektywnosci i skutecznosci zarzadzania Pani/Pana komérka?
(pytanie wytacznie do kierownika komorki audytowanej)

Pytania otwarte*

Czy jesli odczuwal Pan/Pani spowodowane audytem zaki6cenia w pracy, to prosze okresli¢ w jaki sposob
mozna byltoby je ograniczy¢ w przysziosci?

Czy ma Pan/Pani jakie$ inne spostrzezenia, uwagi zwigzane z przeprowadzonym zadaniem audytowym?

*Odpowiedz na pytania nie jest konieczna, jednakze Pani/Pana ocena bedzie dla audytora niezmiernie cenna
przy planowaniu innych zadan audytowych.

Bardzo dzigkuj¢ za wypetnienie niniejszej ankiety. Analiza odpowiedzi pozwoli audytorowi na dalsze
doskonalenie wykonywanej pracy.

Data Imig i nazwisko osoby wypetniajacej ankiete



