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I.  Wprowadzenie

Dla Miasta Leszna organizacje s3 waznym partnerem w dziataniach na rzecz rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego oraz budowania spojnosci i kapitatu spotecznego. Obok
sektora gospodarczego i sektora wladzy publicznej jako trzeci sektor stanowig element dla
rozwoju spotecznosci lokalne;.

Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych, zwana dziatalnoscig
pozytku publicznego, jest istotng cechg spoteczenstwa demokratycznego, a zarazem
elementem spajajgcym i1 aktywizujacym spotecznos¢ lokalna.

Przyjmujac ,,Roczny Program Wspotpracy...” leszczynski samorzad wyraza wole
budowania dialogu obywatelskiego, stwarzania warunkéw do realizacji inicjatyw
stuzacych mieszkancom oraz deklaruje Sciste wspotdziatanie z organizacjami
pozarzadowymi w realizacji zadan publicznych. Dokument okresla w perspektywie
rocznej cele, zasady, przedmiot i formy wspolpracy, a takze obszary oraz priorytetowe
zadania publiczne realizowane w ramach wspolpracy miasta z organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na jego terenie lub na
rzecz jego mieszkancow oraz jest istotnym elementem lokalnej polityki spotecznej
i finansowej miasta.

Program ma charakter otwarty i zaklada mozliwos¢ uwzgledniania nowych form
pozafinansowego wspotdziatania, jak roéwniez doskonalenia dotychczasowych form
wspoOltpracy.

Ilekro¢ w ,,Rocznym Programie Wspodtpracy Miasta Leszna z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2019 rok” jest mowa o:

1. Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Leszna,

2. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Leszna,

3. Organach Samorzadowych Miasta Leszna / Miasto Leszno — nalezy przez to rozumie¢
Rade¢ Miejska Leszna, Prezydenta Miasta Leszna oraz Jednostki Organizacyjne
podlegte Prezydentowi Miasta Leszna.

4. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450 z p6zn. zm.),

Uchwale — nalezy przez to rozumie¢ uchwate, do ktorej zatagcznikiem jest Program,

6. Programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspodtpracy Miasta Leszna
z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na 2019 rok,

7. Organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust 3 ustawy,

8. Dziatalno$¢ pozytku publicznego - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczng, prowadzong przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie,

9. Zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne, o ktérych mowa
w ustawie,

10. Otwartym konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarte konkursy ofert na
realizacje¢ zadan publicznych dla organizacji pozarzadowych, ogloszonych zgodnie
Z ustawa,

o
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11. Trybie pozakonkursowym - nalezy przez to rozumie¢ zlecenie realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym w trybie okreslonym w art. 19a ustawy,

12. Regrantingu — nalezy przez to rozumie¢ mechanizm, w ramach ktorego s$rodki
otrzymane w formie dotacji przez jeden podmiot, sg przekazywane innym podmiotom
(w formie grantow);

13. Inicjatywie lokalnej — rozumie si¢ przez to inicjatywe lokalna, o ktoérej mowa
w ustawie,

14. Stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy
www.leszno.pl oraz www.ngo.leszno.pl

15. Platforma Konsultacji Spotecznych - nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy
www.konsultacje.leszno.pl


http://www.leszno.pl/
http://www.konsultacje.leszno.pl/
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1. Cel gléwny i cele szczegdélowe

1. Celem gtéwnym Programu jest budowanie dialogu obywatelskiego, stwarzanie
warunkow do realizacji inicjatyw shuzacych mieszkancom oraz wspotdziatanie
z organizacjami pozarzagdowymi w realizacji zadan publicznych.

2. Cel, o ktorym mowa w pkt 1, realizowany begdzie poprzez nastepujace cele
szczegodtowe:

1) ksztaltowanie lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego rozumianego jako
spoleczenstwo aktywne 1 zdolne do samoorganizacji oraz wzmocnienie
leszczynskiego sektora pozarzadowego w celu wzrostu efektywnosci realizacji
zadan publicznych przez organizacje pozarzagdowe;

2) rozwoj aktywnosci spotecznej w podejmowaniu inicjatyw i dziatan na rzecz
rozwigzywania problemow lokalnych i zaspokajania potrzeb mieszkancow Leszna;

3) zapewnienie mozliwosci  stalego rozwoju  organizacji  pozarzadowych
1 wzmacnianie potencjalu organizacji pozarzadowych przez podnoszenie
kompetencji ich lideréw i 0s6b w nich dzialajacych;

4) wspieranie rozwoju inicjatyw lokalnej spoteczno$ci shuzacych integracji sektora
pozarzadowego oraz podnoszenie jako$ci komunikacji migdzysektorowe;;

5) umacnianie w $wiadomos$ci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie,
swoje otoczenie, w tym przestrzen publiczng, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje;

6) zwiekszanie roli Miasta w promocji dziatan organizacji pozarzadowych;

7) wzrost $wiadomosci spotecznej nt. roli i dziatalno$ci organizacji pozarzadowych;

8) wazrost liczby partnerstw lokalnych i projektow partnerskich realizowanych
w Miescie;

9) rozwoj podmiotoéw ekonomii spotecznej;

10) wzmocnienie mechanizmoéw wsparcia i promocji wolontariatu;

11) wspieranie organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu §rodkéw zewnetrznych na
realizacj¢ ich zadan statutowych;

12) promocja idei wptat 1% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego
dziatajacych na terenie Leszna lub na rzecz jego mieszkancow.

I11. Zasady wspélpracy

Wspotpraca Miasta Leszna z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1. Pomocniczos$ci — zgodnie z ktora Miasto przekazuje zadania do bezposredniej realizacji
organizacjom pozarzadowym, ktore posiadaja odpowiednie zasoby kadrowe oraz
warunki organizacyjne i finansowe.

2. SuwerennoSci stron — gwarantujacej niezaleznosé, prawo do wymiany opinii, rownos$¢,
autonomi¢ oraz wlasng reprezentacj¢ podmiotow realizujacych Program.

3. Partnerstwa — gwarantujace podejmowanie dziatan we wspolpracy opartej na
wzajemnym szacunku, zaufaniu i uznaniu rownorzg¢dnosci stron.

4. Efektywnosci — polegajace na wspdlnym dazeniu do osiggnigcia mozliwie jak
najlepszych efektow przy jak najmniejszych naktadach, przy réwnoczesnym
poszanowaniu publicznych 1 prywatnych zasobow.

5. Uczciwej konkurencji — zgodnie z ktora wszystkie odpowiednio przygotowane
podmioty majg szanse¢ rywalizowa¢ o mozliwo$¢ wykonywania zadan publicznych
w oparciu o obiektywne kryteria.
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6. Jawnosci — gwarantujacej fakt, ze wszystkie aspekty wspotpracy sg dostepne dla
zainteresowanych, a wyniki wspolpracy sa upowszechniane w sposéb zapewniajacy
dostep do nich.

7. Roéwnosci szans — wyrazajaca si¢ w dazeniu do okre$lenia i uwzglednienia potrzeb
grup dyskryminowanych oraz ich wzmocnienia i bezposredniego wlgczenia w procesy
podejmowania decyzji.

8. Wspodlodpowiedzialnosci — rozumianej jako wspdlne dazenie do polepszania zycia
mieszkancoOw Leszna poprzez odpowiedzialno§¢ wzgledem partneréw za dziatania
podejmowane przez sektor pozarzadowy i administracj¢ samorzadowsg. Wszelkie
podejmowane wspoélnie dziatania wigza si¢ tym samym z ponoszeniem przez
partnerow wspotpracy odpowiedzialnosci wzgledem mieszkancow.

9. Solidarnosci - dobro wspolne stanowi wartos¢ nadrzgdng nad partykularnymi
interesami partnerow.

IV. Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspolpracy Miasta Leszna 1 organizacji pozarzadowych jest umozliwienie
organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1
ustawy w celu rozwoju przestrzeni i spotecznosci Miasta oraz zaspokajania potrzeb
spotecznych mieszkancow Leszna.

V. Formy wspolpracy

W ramach Programu Miasto wspotpracuje z organizacjami w zakresie finansowym oraz
pozafinansowym. Wspolpraca Miasta Leszna z organizacjami pozarzagdowymi moze
odbywac si¢ w szczegolnosci w nastgpujacych formach:

1. Wspolpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych:

1) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

2) funkcjonowanie cial konsultacyjno — doradczych i inicjatywno — doradczych
W szczeg6lnosci powotanych przez Prezydenta Miasta Leszna Rad jako organow
konsultacyjnych, opiniotworczych, doradczych i inicjatywnych, ktorych tryb
funkcjonowania i zasady powolywania okreslaja odrgbne uchwaty Rady Miejskiej
Leszna oraz state rozwijanie wspOtpracy pomigdzy nimi,

3) wypracowanie w razie potrzeby wspdlnych stanowisk, opinii, projektow poprzez
tworzenie wspoOlnych zespoldw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym
ztozonych m.in. z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli
wlasciwych organd6w administracji publiczne;,

4) wzajemne informowanie si¢ o planowanych dziataniach, inicjatywach i osigganych
efektach poprzez stosowanie réznorodnych form komunikacji przedstawicieli
administracji publicznej i organizacji pozarzadowych,

5) prowadzenie portalu internetowego dla organizacji pozarzadowych na stronie
Urzedu Miasta Leszna 1 Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie oraz kont na
portalach  spotecznosciowych - jako profili  tematycznie zwigzanych
z leszczynskimi organizacjami pozarzadowymi,

6) doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom pozarzagdowym,

7) analiza sytuacji organizacji pozarzadowych.
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2. Wspolpraca w zakresie realizacji zadan publicznych:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym poprzez
otwarte konkursy ofert, tryb pozakonkursowy, regranting, zakup ustug;
podstawowym trybem przekazywania Srodkow finansowych organizacjom jest
otwarty konkurs ofert, dopuszczalne jest stosowanie innych trybow w przypadkach
wskazanych przez ustawe, a takze zlecanie zadan na podstawie przepisoOw innych
niz ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,

2) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w opiniowaniu ofert w ramach
otwartych konkursow ofert,

3) przygotowywanie i realizacja projektow partnerskich finansowanych ze $rodkéw
zewngtrznych:

a) w przypadku, gdy z inicjatywa wystepuje Miasto Leszno oglasza ono nabor na
partnerOw m.in. na stronie internetowej Miasta, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicach informacyjnych Urzedu Miasta w celu
umozliwienia potencjalnym partnerom zapoznania si¢ z inicjatywa i zgloszenia
zamiaru wspodlnego dziatania,

b) inicjatorem partnerstwa moze by¢ organizacja pozarzadowa, Miasto Leszno
moze przystapi¢ do partnerstwa zainicjowanego przez organizacje; decyzje
o przystapieniu do takiego partnerstwa podejmuje Prezydent po rozpatrzeniu
zasadno$ci udzialu Miasta w partnerstwie; organizacje ubiegajace si¢
0 partnerstwo z Miastem Leszno sktadaja do Prezydenta szczegdtowa oferte
wspolpracy opisujacg projekt, w tym wzajemne prawa i obowigzki stron.

4) udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracujacym z Urzedem Miasta
Leszna, ktore ubiegaja si¢ o dofinansowanie projektow finansowanych z innych
zrodet zewnetrznych,

5) realizacja przedsiewzig¢ z udzialem mieszkancoOw poprzez inicjatywe lokalna;
szczegdtowy tryb 1 kryteria oceny wnioskdw o realizacj¢ zadan publicznych
w ramach inicjatyw lokalnych okresla odrebna uchwata Rady Miejskiej Leszna.

3. Infrastruktura wspolpracy i tworzenie warunkéw do spolecznej aktywnosci:

1) wspieranie inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzadowych oraz procesow
integracji sektora pozarzadowego, m.in. poprzez wspdlne organizowanie imprez
majacych na celu promocje¢ dziatan podejmowanych przez te podmioty np. targéw,
festynow.

2) prowadzenie i aktualizowanie bazy danych o organizacjach pozarzadowych,

3) promowanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych,

4) promowanie przekazywania 1% podatku dla organizacji pozarzadowych, ktore
dzialajg na terenie Miasta Leszna lub na rzecz jego mieszkancow,

5) posredniczenie w nawigzywaniu kontaktow i wspolpracy pomigdzy organizacjami
1 poszczegdlnymi Wydziatami i1 Jednostkami Organizacyjnymi Urzedu Miasta
Leszna,

6) wspieranie w nawigzywaniu kontaktdéw zagranicznych z organizacjami
o podobnym profilu dziatania, w szczegdlnoSci z organizacjami w miastach
partnerskich,

7) umozliwienie nawigzywania partnerstw trojsektorowych biznesu, organizacji
pozarzadowych 1 samorzadu na rzecz Miasta Leszna 1 jego mieszkancow.

8) wspolpraca oraz udzielanie pomocy w zakresie dywersyfikowania  Zrodet
finansowania - w szczeg6lnosci poprzez informowanie o aktualnych konkursach,

9) wymiana dobrych praktyk pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i organami
samorzagdowymi Miasta Leszna,
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10) uczestnictwo oraz organizowanie wspélnych imprez, narad, spotkan, konferencji
itp.

11)inicjowanie  lub wspotorganizowanie szkolen wzmacniajacych organizacje
pozarzadowe dzialajace na rzecz mieszkancow 1 Miasta Leszna, w tym
dotyczacych stosowania spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych.

12) wspieranie dziatalnos$ci na rzecz organizacji i promocji wolontariatu.

13) doskonalenie wspotpracy pomigdzy organizacjami a samorzadem Miasta
w zakresie merytorycznym, rzeczowym i lokalowym, wspieranie w dtugofalowym
planowaniu dziatan,

14) udostepnianic  lokali z miejskich zasobow lokalowych organizacjom
pozarzagdowym i informowanie o mozliwosci pozyskania takich lokali,

15) obejmowanie  patronatem  Prezydenta ~ Miasta  Leszna  przedsigwzigé
organizowanych przez organizacje pozarzadowe,

16) wyroznianie przez Prezydenta Miasta Leszna najlepszych dziataczy organizacji
pozarzadowych lub samych organizacji za wybitne osiggniecia w zakresie
dziatalnos$ci pozytku publicznego.

4. Wspotpraca Miasta Leszna 1 organizacji pozarzadowych odbywaé sie bedzie
woparciu 0 Model Wspotpracy Administracji Publicznej i  Organizacji
Pozarzadowych.

V1. Okres realizacji Programu wspoélpracy

Program Wspodtpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na 2019 rok obowiazuje od 01.01.2019 roku do 31.12.2019
roku.

VI1. Priorytetowe zadania publiczne przewidziane do realizacji w roku 2019

Ustala si¢ nastepujace zadania priorytetowe do realizacji w 2019 roku:

1. w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy osobom i rodzinom w trudniej sytuacji
zyciowej oraz wyrdéwnywania szans tych rodzin i oséb, ktére bedg realizowane poprzez
m.in.:

1) pomoc w Osrodku Interwencyjno-Readaptacyjnym,

2) pomoc w Domu Dziecka,

3) pomoc w Srodowiskowym Domu Samopomocy,

4) pomoc dla kobiet z dzie¢cmi w mieszkaniach wspomaganych/treningowych,

5) specjalistyczne poradnictwo dla osdb/rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych,

6) aktywizacj¢ seniorow w klubach, swietlicach i innych punktach,

7) pomoc socjalng, materialng i Zywno$ciowa,

8) dzialania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sOb
wykluczonych spotecznie,

9) dzialania w zakresie rehabilitacji spotecznej, przeciwdzialania marginalizacji
1 wykluczeniu 0séb z niepelnosprawnos$ciami,

10) dziatania na rzecz osob przewlekle chorych i niesamodzielnych wymagajacych
codziennej opieki 1 wsparcia oraz ich opiekunow,

11) dzialania profilaktyczne majace na celu zapobieganie powstawaniu i poglgbianiu
dysfunkcji spotecznych,

12) specjalistyczne wsparcie dla 0sob niestyszacych i niedostyszacych,
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13) wspieranie rozwoju wspolnot lokalnych i inicjatyw wlaczajacych obywateli
w prace na rzecz Miasta Leszna,
14) zajecia usprawniajgce dla os6b z niepelnosprawno$ciami  stuzgce ich

usamodzielnianiu,
15) propagowanie pozytywnego wizerunku rodziny poprzez dziatania w Klubach
Rodzinnych;

2. w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdzialania uzaleznieniom
i patologiom spolecznym (w tym przeciwdzialanie alkoholizmowi i zwalczanie
narkomanii), a takze promocji i organizacji wolontariatu w tym m.in.:

1) podejmowanie dzialan edukacyjnych i profilaktycznych majacych na celu
promocj¢ zdrowia i rozpowszechniania zdrowego stylu zycia,

2) prowadzanie klubow abstynenckich,

3) prowadzenie dziatalnosci aktywizujgcej osoby uzaleznione od alkoholu,

4) dziatania  profilaktyczno-terapeutyczne ~ w  zakresie  przeciwdzialania
uzaleznieniom alkoholowym z uwzglednieniem zaje¢ sportowych rekreacyjnych
i kulturalnych,

5) realizacja warsztatow i grup terapeutycznych dla miodziezy z grup ryzyka
(narkotyki i alkohol) oraz wzmacnianie rodzin w tworzeniu sprzyjajacych
warunkow wychowawczych, $wiadczenie pomocy dla mlodziezy w os$rodku
wsparcia dziennego,

6) prowadzenie Leszczynskiego Biura Wolontariatu.

7) zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacji dla miodziezy
eksperymentujacej i uzywajacej narkotykow, prowadzenie spotkan z mtodzieza,

8) prowadzenie zaje¢¢ profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy metodg harcerska;

3. w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr i dziedzictwa narodowego, w tym m.in.:
1) wspieranie dziatan kulturalnych na rzecz srodowiska lokalnego,
2) wspieranie dziatan na rzecz edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy,
3) wspieranie lokalnych inicjatyw wydawniczych;

4. w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w tym m.in.:
1) organizacja lub udziat w waznych imprezach lub zawodach sportowych,
2) upowszechnianie sportu w$rod osob niepetnosprawnych;

5. w zakresie ochrony i promocji zdrowia w tym m.in.:

1) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia majacych na celu
utrzymanie i popraw¢ zdrowia, w tym zdrowia psychicznego oraz shuzace
wczesnej wykrywalnos$ci choréb,

2) organizowane imprez $rodowiskowych oraz kampanii promujacych zdrowy styl
zycia i podnoszacych swiadomos$¢ zdrowotng mieszkancow;

6. w zakresie wspierania i rozwijania dzialan w obszarze edukacji i wychowania;
7. w zakresie udzielania nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego poprzez

prowadzenie punktow nieodptatnej pomocy prawnej i poradnictwa obywatelskiego na
terenie miasta Leszna;



Roczny Program Wspoétpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami \J
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2019 rok [{3¥4 ']

ROZWIN SKRZYDLA

8. w zakresie wspierania inicjatyw stluzacych tworzeniu zréznicowanej oferty

turystyczno — rekreacyjnej, w tym m.in.:

1) odnawianie, znakowanie szlakow i obiektow turystycznych w miescie,

2) organizacja imprez rekreacyjnych i turystycznych dla mieszkancow miasta na

terenie Leszna oraz powiatu leszczynskiego,

3) dziatania majgce na celu rozwoj infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej,

4)  kreowanie nowych form turystyki i produktow turystycznych,

5) dziatania na rzecz rozwoju turystyki wsrod dzieci i mlodziezy;

9. w zakresie rozwijania kontaktéw i wspolpracy miedzy spoleczenstwami Leszna
i zagranicznych gmin;

10. w zakresie rewitalizacji;

11. w zakresie wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym przedsi¢gbiorczosci Miasta
Leszna w formie m.in. szkolen, wystaw, targow, konferenciji;

12. w zakresie dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz wspomagania

rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych, w tym m.in.:

1) wspieranie przedsiewzig¢ integrujacych srodowisko lokalne poprzez wspomaganie
dziatalnoS$ci organizacji pozarzadowych w tym zakresie,

2) organizacja przedsiewzigé nakierowanych na wzrost aktywnosci spotecznej
mieszkancow,

3) promowanie rozwoju dziatalnosci lokalnej i tworzenie warunkow do budowania
wspolpracy oraz wzmochnienia postaw obywatelskich,

4) wspomaganie rozwoju organizacji pozarzadowych, zwtaszcza w profesjonalizacji
ich pracy,

5) budowanie tozsamosci organizacji pozarzadowych,

6) wspotorganizowanie szkolen majacych na celu podnoszenie kwalifikacji
I efektywnosci pracy osob zaangazowanych w realizacje zadan publicznych.

13. Realizacja zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalne;.

VIIl. Wysokosé Srodkow planowanych na realizacj¢ Programu

1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych
w roku 2019 objetych Programem okresla uchwata budzetowa Rady Miejskiej Leszna
na rok 2019.

2. Wysoko$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych
w trybie art. 19a ustawy stanowi nie wigcej niz 20% Srodkow zaplanowanych
w budzecie Miasta Leszna na rok 2019 na realizacj¢ zadan publicznych przez
organizacje pozarzagdowe.

3. Okresla si¢ planowang wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
Programu w kwocie nie mniej niz 3 000 000,00 zt.

4. Srodki o ktorych mowa w ust. 3 moga w ciagu roku budzetowego zostaé zwigkszone
w zaleznosci od sytuacji finansowej Miasta Leszna 1 nie powoduje to potrzeby zmiany
programul.
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IX. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Komisje konkursowe do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert powotuje
zarzadzeniem Prezydent Miasta Leszna.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) przedstawiciel Prezydenta Miasta,
2) min. 1 reprezentant Wydziatu/ Biura lub Jednostki Organizacyjnej wtasciwej dla
zakresu spraw bedacych przedmiotem konkursu,
3) dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych wiasciwych dla zakresu spraw
bedacych przedmiotem konkursu, z wyltaczeniem os6b biorgcych udziat
w konkursie
4) w pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze, z gltosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan.
Prezydent Miasta Leszna moze Sam wyznaczy¢ przedstawicieli organizacji, o ktorych
mowa powyzej do udzialu w pracach Komisji Konkursowej lub oglosi¢ nabér
kandydatéw na czlonka komisji konkursowej. Komunikat w sprawie naboru
zamieszczany jest na stronie internetowej Miasta Leszna.

3. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe w przypadkach okreslonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie.

4. Oferty sktadane na konkurs podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.

Obstuge Komisji konkursowej zapewnia wlasciwa dla danego konkursu komorka

organizacyjna, ktora w szczegdlnosci odpowiedzialna jest za:

a) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z postgpowaniem konkursowym,

b) dokonanie oceny formalnej ofert,

¢) zorganizowanie posiedzen Komisji konkursowej,

d) wezwanie oferentow do uzupetnien ofert,

e) sporzadzenie protokotu z przebiegu postgpowania konkursowego.

6. Kazdy czlonek Komisji Konkursowej, przed rozpoczeciem dziatalnosci Komisji, jest
zobowigzany do ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczacego swoich zwigzkéw
z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

7. W spotkaniach Komisji Konkursowej musza uczestniczy¢ co najmniej 3 osoby. Brak
okreslonej liczby osob na spotykaniu Komisji Konkursowej powoduje koniecznosé
zwotania kolejnego spotkania.

8. Za udzial w posiedzeniu Komisji konkursowej jej cztonkom nie przystuguje
wynagrodzenie ani zwrot kosztow podrozy.

9. Komisje konkursowe dziataja w oparciu o przyjety przez Prezydenta Miasta Leszna
w drodze Zarzadzenia regulamin, w zgodzie z ustawg o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Komisje moga by¢ powolywane wspoélnie dla obszarow
dziatalnosci pozytku publicznego okreslonych w ustawie.

10. Z prac Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
Komisji  dokonujacy oceny. Dokumentacje konkursowg przechowuje si¢
w  Wydziatach/ Biurach/ Jednostkach Organizacyjnych Urzgdu Miasta Leszna
odpowiedzialnych za realizacj¢ okreslonych zadan miasta 1 zapewniajacych obstuge
kancelaryjng Komisji.

11. Decyzje o wyborze ofert wytonionych przez Komisj¢ i udzieleniu dotacji podejmuje
Prezydent Miasta Leszna po zasiggnieciu opinii Komisji Konkursowej. Zatwierdzenie
przez Prezydenta Miasta Leszna rozstrzygnigcia konkursu jest podstawag do zawarcia
pomiedzy upowaznionymi przedstawicielami stron podejmujacych wspolprace
pisemnych umoéw okreslajacych sposob i termin przekazania dotacji oraz jej

b
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rozliczenia. W przypadku przyznania dotacji mniejszej niz wnioskowana, Dotowany
dokonuje korekty oferty polegajacej na dostosowaniu zakresu merytorycznego oraz
finansowego zadania do realnie przyznanej dotacji.

12. Powotanie i zasady dzialania komisji konkursowej na realizacje zadan w ramach
inicjatywy lokalnej okreslone zostaty w odr¢bnej uchwale Rady Miejskiej Leszna.

X. Sposéb realizacji Programu

1. Udziat podmiotow w wykonywaniu zadan publicznych realizowanych przez Miasto
Leszno w zakresie zadan priorytetowych zapewnia si¢ poprzez zlecanie realizacji tych
zadan podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie Miasta,
ktorych dziatalno$¢ statutowa jest zgodna z miejscem i dziedzing zlecanego zadania.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert,
chyba, Ze przepisy odrgbne przewidujg inny tryb zlecania.

3. Konkursy dotyczace realizacji zadan oglasza Prezydent Miasta Leszna, przy czym
termin sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia
o konkursie.

4. Otwarty konkurs ofert oglasza si¢: w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Miasta Leszna, tablicy ogtoszen.

5. Ogloszenie konkursu moze nastapi¢ jedynie pod warunkiem zabezpieczenia
w budzecie Miasta Leszna $rodkow finansowych na realizacje zadania, z zastrzezeniem
art. 13 ust. 5 ustawy.

6. Prezydent Miasta Leszna moze zleci¢ realizacj¢ zadania publicznego w inny sposéb niz
w trybie otwartego konkursu ofert, zgodnie z art. 11 ustawy.

7. Na wniosek organizacji pozarzadowej Prezydent Miasta Leszna moze zleci¢ realizacje
zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego realizacje w trybie art. 19a
ustawy, pod warunkiem zabezpieczenia w budzecie Miasta srodkoéw finansowych.

8. Wyniki konkursu sg publikowane na stronie internetowej Miasta Leszna, w Biuletynie
Informacji Publiczne;j, tablicy ogloszen.

9. Zadanie publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie
z zasadami wynikajacymi z odrgbnej uchwaty Rady Miejskiej Leszna.

10. W sytuacjach wyjatkowych 1 losowych okreslonych w art. 1la ustawy realizacja
zadania publicznego moze nastgpi¢ z pominigciem otwartego konkursu ofert.

11. Organizacja otrzymujaca $rodki finansowe w formie dotacji zobowigzana jest do
stosowania polityki informacji i promocji zgodnie z obowigzujagcymi wytycznymi dla
beneficjentow wsparcia ze strony Miasta Leszna oraz organizatorow wydarzen
objetych honorowym patronatem Prezydenta Miasta Leszna w zakresie informacji
i promocji. Dokument dostepny na stronie www.leszno.pl oraz www.ngo.leszno.pl.

12. Wszelkie materialty promocyjne (np. ogloszenia, materialty konferencyjne, broszury,
ulotki, materiaty prasowe, filmy, spoty, strony internetowe) tworzone przez
beneficjentow i skierowane do opinii publicznej musza zawieraé:

— Herb i/lub logo Miasta Leszna,
— wyrazng informacj¢ o dofinansowaniu projektu przez Miasto Leszno.

13. W przypadku dofinansowania imprez przez Miasto Leszno lub patronatu Prezydenta
Miasta Leszna nad wydarzeniem organizator zobligowany jest do poinformowania
o tym fakcie w miejscu wydarzenia poprzez nosniki typu: banery, potykacze, balon
pneumatyczny roll-up-y, $cianki konferencyjne.

14. Nosniki udostgpniane s3 przez jednostke nadzorujaca podpisanie umowy
o dofinansowanie.
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15. Wydzial/Biuro/Jednostka Organizacyjna Urz¢du Miasta Leszna nadzorujaca podpisanie
umowy o dofinansowanie moze w umowach o dofinansowanie uja¢ dodatkowe
wymogi promocyjne.

XI. Sposob oceny realizacji Programu

1. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji Programu moga byc¢
zgtaszane Prezydentowi Miasta Leszna, beda one wykorzystane do usprawnienia
biezacej wspotpracy.

2. Pracownicy Wydzialow/Biur Urzedu Miasta Leszna oraz pracownicy Jednostek
Organizacyjnych wspotpracujacych z podmiotami Programu w zakresie swoich
wilasciwosci, monitorujg realizacje Programu i odpowiadajg za przeprowadzanie
kontroli wykonywania zadan zleconych.

3. Koordynatorem realizacji Programu jest Biuro Pelnomocnika ds. Wspotpracy
Z Organizacjami Pozarzagdowymi.

4. Uwagi, wnioski, propozycje dotyczace realizacji Programu moga by¢ zglaszane na
biezaco — za posrednictwem Biura Petnomocnika ds. Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi, ktore nastgpnie przedstawia je Prezydentowi.

5. Prezydent z inicjatywy wlasnej moze pozyskiwac informacje od podmiotow Programu,
Wydziatow/ Biur i samodzielnych stanowisk Urzedu Miasta Leszna oraz Jednostek
Organizacyjnych na temat jego realizacji.

6. Roczne sprawozdanie z realizacji Programu przygotowywane jest przez Biuro
Pelnomocnika ds. Wspoélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na podstawie
informacji uzyskanych od Wydziatow/Biur i Jednostek Organizacyjnych Urze¢du
Miasta Leszna wspotpracujacych z organizacjami pozarzgdowymi.

7. Prezydent Miasta Leszna sktada Przewodniczacemu Rady Miejskiej Leszna roczne
sprawozdanie z realizacji Programu za rok poprzedni, w terminie okreslonym
W ustawie.

8. Mierniki efektywnos$ci Programu — monitoring, beda oparte na informacjach
dotyczacych jego realizacji w ciggu ostatniego roku, a w szczegdlnosci:

1) liczbie ogtoszonych otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

2) liczbie ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym ilo$¢ starajacych
si¢ o dofinansowanie organizacji,

3) liczbie podmiotow, z ktérymi podpisano umowe o realizacje zadan publicznych,

4) liczbie uméw zerwanych lub uniewaznionych,

5) liczbie ofert, ktore wptynety od organizacji z pomini¢ciem otwartego konkursu
ofert,

6) liczbie przedsigwzie¢, ktorym udzielono Patronatu Prezydenta Miasta Leszna,

7) liczbie przedsigwzig¢ finansowanych w ramach regrantingu,

8) liczbie ztozonych wnioskow na realizacje inicjatywy lokalnej,

9) liczbie podpisanych umow na realizacje inicjatywy lokalnej.

XII. Adresaci i realizatorzy Programu Wspélpracy

1. Adresatami Programu s3 organizacje pozarzagdowe posiadajace siedzib¢ w Lesznie lub
dzialajace na rzecz mieszkancow miasta Leszna oraz mieszkancy miasta Leszna.

2. Realizatorami Programu s3:

13



Roczny Program Wspoétpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami \J
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2019 rok [{3¥4 ']

ROZWIN SKRZYDLA

1) Rada Miejska Leszna i jej komisje w zakresie wytyczania polityki spotecznej
I finansowania Miasta.
2) Prezydent Miasta Leszna — w zakresie realizacji polityki wspotpracy,
podejmowania wspotpracy z organizacjami, dysponowania $rodkami finansowymi
w ramach budzetu, decydowania o przyznaniu dotacji i innych form pomocy.
3) Komisje konkursowe — w zakresie rozpatrywania i opiniowania ofert i wnioskow,
wplywajgcych na otwarte konkursy ofert.
4) Rady dziatajace przy Prezydencie.
5) Wydziaty/ Biura i samodzielne stanowiska Urz¢du Miasta Leszna oraz Jednostki
Organizacyjne Urzgdu Miasta Leszna w zakresie wspierania dziatalno$ci organizacji.
a) Glownym realizatorem Programu w imieniu Prezydenta Miasta Leszna jest
Biuro Pelnomocnika ds. Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, ktore
pelni role biura pierwszego kontaktu dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, ale takze zainteresowanych mieszkancéw 1 urzednikow
zainteresowanych tematyka wspotpracy trzeciego sektora w szczegolno$ci
w zakresie wspotpracy pozafinansowe;.
Biuro Pelnomocnika ds. Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi,
Al. Jana Pawla Il 21 a
tel. 65 529 54 03; e-mail: ngo@Ieszno.pl,
b) Wydzial Kultury i Sportu Urz¢du Miasta Leszna, ul. Przemystowa 10,
tel. 65 529 81 53; e-mail: wkis@leszno.pl,
c) Wydzial Promocji i Rozwoju Urzedu Miasta Leszna, Al. Jana Pawta II 21a,
tel. 65 529 46 45; e-mail: promo@Ileszno.pl,
d) Wydzial Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Leszna, ul. Walowa 5 ,
tel. 65 529 82 30; e-mail: wso@leszno.pl,
e) Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Leszna, ul. Przemystowa 10,
tel. 65 529 81 63 e-mail: wedu@Ieszno.pl,
f) Centrum Informacji Turystycznej, Urzad Miasta Leszna, ul. Stowianska 24,
tel. 65 529 81 92, e-mail: infotur@Ileszno.pl,
g) Biuro Zamoéwien Publicznych, ul. K. Karasia 15,
tel. 65 529 81 27 e-mail: brzezniczak@leszno.pl,
h) Biuro ds. Uzaleznien, Urzad Miasta Leszna, ul. Poniatowskiego 11,
tel. 65 529 82 27, e-mail: bdsu@Ieszno.pl,
1) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, ul. Narutowicza 73,
tel. 661 213 131, e-mail: aklopsz@moprleszno.pl; ngop@moprleszno.pl.
Strona Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
www.bip.moprleszno.pl.
J) Miejski Zaklad Budynkéw Komunalnych, ul. Jana Dekana 10,
tel. 65 526 85 10, e- mail: sekretariat@mzbk-leszno.pl

Powyzsze dane maja charakter jedynie informacyjny. Ewentualne zmiany nie wymagaja
aktualizowania Programu.

XII1. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz prowadzonych konsultacjach
spolecznych.
1. Roczny Program Wspolpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2019 rok powstat na gruncie zapisow ustawowych we wspotpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi oraz przy udziale Wydziatoéw/Biur i Jednostek
Urzedu Miasta Leszna wspotpracujacych z organizacjami.
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2. W dniu 16 lipca 2018r. odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami Organizacji
Pozarzadowych, podczas ktorego wspolnie opracowywano dokument. Do dnia 31 lipca
2018r. organizacje pozarzagdowe dziatajace na rzecz Leszna lub jego mieszkancow
przesylaly swoje propozycje priorytetowych zadan publicznych na rok 2019.

3. Nastepnie poszczegolne Wydziaty/Biura i Jednostki Organizacyjne Urzedu Miasta
Leszna odnosity si¢ do zapisow dokumentu, w tym priorytetowych zadan publicznych
zaproponowanych przez organizacje pozarzadowe oraz przedstawily priorytetowe
zadania publiczne planowane do realizacji w 2019 roku.

4. Roczny Program Wspotpracy zostal poddany konsultacjom spotecznym zgodnie
z uchwalg Nr XLVI/570/2010 Rady Miasta Leszna z dnia 30 wrze$nia 2010 roku
w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z radg dzialalnosci
organizacjami pozytku publicznego lub pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych
organizacji. Konsultacje z organizacjami pozarzadowymi zostaly przeprowadzone
w celu poznania opinii i uwag podmiotow sektora pozarzadowego. Termin konsultacji
wyznaczono W dniach: od 5 pazdziernika do 12 pazdziernika 2018r. Konsultacje
prowadzone byly poprzez formularz konsultacji oraz za posrednictwem Platformy
Konsultacji  Spotecznych dostepnej pod adresem www.konsultacje.leszno.pl.
W ramach konsultacji spotecznych projekt Programu zostat opublikowany na
stronach  internetowych  www.ngo.leszno.pl,  www.bip.leszno.pl, a takze
www.bip.moprleszno.pl. Informacja o upublicznieniu projektu Programu zostata
umieszczona na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Leszna. Dokument byt dostepny
rOwniez W Wersji papierowej w Biurze Petnomocnika ds. Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi.

5. W wyniku przeprowadzonych konsultacji spotecznych do Urzedu wptlyneto szes¢
opinii, ztozonych przez cztery Organizacje Pozarzadowe. Dwie z nadestanych opinii
zostaly uwzglednione w dokumencie, dwie wpisuja si¢ w zapisy ,,Rocznego Programu
Wspotpracy (...) na 2019 rok”, jedna z uwag zostata odrzucona, a jedna z wniesionych
propozycji wpisuje si¢ w zadania realizowane przez Miejski Zaktad Budynkow
Komunalnych. Informacje o wynikach konsultacji wraz ze szczegétowym
zestawieniem nadestanych uwag do projektu Programu podano do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Urzedu Miasta Leszna www.ngo.leszno.pl oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.leszno.pl w formie protokotu.

6. Prezydent Miasta Leszna przedlozy projekt Programu, w terminie umozliwiajacym
jego uchwalenie przez Rade Miasta Leszna, tzn. przed dniem 30 listopada roku
poprzedzajacego okres obowigzywania Programu.

XIV. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg odpowiednio
przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz przepisy
powigzane.
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