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Uchwała Nr ……. / ………  /2018   

Rady Miejskiej Leszna z dnia 26 września 2018 roku 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Leszna. 

 
Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy  
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018 r.  
poz. 1260 ze zm.) Rada Miejska Leszna uchwala co następuje: 
 

§ 1 
Ustala się wynagrodzenie Panu Łukaszowi Borowiakowi – Prezydentowi Miasta 
Leszna w sposób i na warunkach określonych w rozporządzeniu Rady Ministrów 
z dnia  15  maja  2018 r.  w  sprawie  wynagradzania  pracowników  samorządowych 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936) w następującej wysokości:       
                             
-    wynagrodzenie zasadnicze           -      5 000,00  zł             
- dodatek funkcyjny       -      2 100,00  zł     
- dodatek za wysługę lat                            20 %  -         1 000,00 zł                                                           
- dodatek  specjalny                                   40 %  -      2 840,00  zł                                                       
........................................................................................................................... 
Razem  wynagrodzenie brutto:                                                     10 940,00 zł 
(słownie złotych: dziesięćtysięcydziewięćsetczterdzieści /00/100) 
 

§ 2 
Traci moc Uchwała Nr XXIV/290/2016 Rady Miejskiej Leszna z dnia 23 czerwca 2016 
roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Leszna. 
 

§ 3 
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej Leszna. 
 

§ 4 
Uchwała wchodzi w życie z dniem 01 października 2018 roku. 

 
 

 
         Przewodniczący 

                  Rady Miejskiej Leszna 
 

                                                                                 Sławomir Szczot 
  



Uzasadnienie 
do Uchwały nr    /     /2018  

Rady Miejskiej z dnia 26 września 2018 roku 
 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Leszna. 
 
 
Pismem nr KN-I.4102.45.2018.5 z dnia 17 lipca 2018 roku Wojewoda Wielkopolski 
zwraca uwagę na konieczność dostosowania uchwał dotyczących wynagrodzenia 
pracowników samorządowych do obowiązujących regulacji prawnych. Jednocześnie 
Wojewoda informuje, że w obecnie obowiązującym porządku prawnym aktem 
wykonawczym regulującym zasady wynagradzania pracowników samorządowych jest 
rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936). Rozporządzenie to 
wprowadza z dniem 1 lipca 2018 roku niższe stawki poszczególnych składników 
wynagrodzenia, co rodzi obowiązek podjęcia nowych uchwał ustalających 
wynagrodzenia wójtów, burmistrzów, prezydentów miast, starostów, marszałka 
województwa oraz pozostałych pracowników samorządowych, zgodnie z wymogami 
prawa. 
 
Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) Rada Miejska jako organ 
stanowiący jednostki samorządu terytorialnego dokonuje czynności ustalenia 
wynagrodzenia w stosunku do Prezydenta Miasta Leszna.  
 
Wynagrodzenie powyższe ustala się w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów   
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Obowiązujące od dnia  
19 maja 2018 roku nowe rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku  
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) 
obniża wynagrodzenia zasadnicze dla pracowników samorządowych zatrudnionych 
na podstawie wyboru i powołania. W związku z tym zachodzi konieczność ustalenia 
wynagrodzenia Prezydentowi Miasta Leszna, które ma obowiazywać  
od dnia 01 października 2018 roku. 
 
I Tabela B stanowisk wójtów (burmistrzów, prezydentów miast), starostów  
i marszałków województw stanowiąca załącznik nr 1 do ww. rozporządzenia 
przewiduje dla prezydenta miasta (miasta na prawach powiatu) do 300 tys. 
mieszkańców od dnia 01 lipca 2018 roku następujące składniki wynagrodzenia: 
- wynagrodzenie zasadnicze – kwota w złotych:  3 800 - 5 000 (poprzednio 4 800 – 
   6 200), 
-  maksymalny poziom dodatku funkcyjnego – kwota w złotych: 2 100. 
Ponadto prezydentowi przysługuje dodatek za wysługę lat oraz zgodnie z art. 36 ust. 
3 ustawy o pracownikach samorządowych i § 6 rozporządzenia w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych - dodatek specjalny w kwocie 
wynoszącej co najmniej  20 %  i nieprzekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 
 
Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych maksymalne 
wynagrodzenie prezydenta miasta nie może przekroczyć w okresie miesiąca 
siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy  
z dnia 23 grudnia 1999 r.o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze 
budżetowej oraz zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 373 ze zm.). Kwota 
bazowa dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe wynosi 1 789,42 zł 
zgodnie z ustawą budżetową na rok 2018 z dnia 11 stycznia 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 291), zatem maksymalne miesięczne wynagrodzenia prezydenta nie może 
przekroczyć kwoty 12 525,94 zł. 



 
Aktualne wynagrodzenie Prezydenta Miasta Leszna zostało ustalone uchwałą  
Nr XXIV/290/2016 Rady Miejskiej Leszna z dnia 23 czerwca 2016 roku i wynosi  
ogółem 12 362,00 zł, w tym: wynagrodzenie zasadnicze – 6 200,00 zł; dodatek 
funkcyjny – 2 100,00 zł; dodatek za wysługę lat (20%) – 1 240,00 zł; dodatek specjalny 
(34%) – 2 822,00 zł.  
Od dnia 01 października 2018 roku wynagrodzenie Pezydenta Miasta Leszna będzie 
niższe od obecnego o kwotę 1 422,00 zł. 
 
 
 


