UchwataNr XLVII/649/2018
Rady Miejskiej Leszna z dnia 26 kwietnia 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia do realizacji w okresie od dnia 01.01.2018 r.
do dnia 30.06.2019 r. projektu wspoéifinansowanego ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pdézn.zm.), w zwigzku
z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 z p6zn.zm.) w zwigzku z art. 9 ust. 1
pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.1065 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Rada Miejska Leszna zatwierdza do realizacji w okresie od dnia 01.01.2018 r.
do dnia 30.06.2019 r. projekt pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w Lesznie i powiecie leszczynskim (IV)”, wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 1 Osoby
mfode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj o wartosci ogétem 2.655.909,92 PLN, w tym:

-w 2018 roku — 2.043.007,63 PLN,

-w 2019 roku — 612.902,29 PLN.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Leszna.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca
Rady Miejskiej Leszna

Barbara Mroczkowska



UZASADNIENIE
do uchwaly Nr XLVI1/649/2018 Rady Miejskiej Leszna
z dnia 26 kwietnia 2018 roku

w sprawie: zatwierdzenia projektu opracowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Os Priorytetowa 1 Osoby
miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osé6b miodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu pn. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy
w Lesznie i powiecie leszczyhskim (IV)” jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
289 os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w Lesznie i powiecie
leszczynskim. Czas trwania projektu obejmuje okres od 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r.

Zgodnie z kryteriami dostepu, okreslonymi w naborze wnioskéw
o dofinansowanie, uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat, bez pracy,
w tym osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lesznie jako bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET) zgodnie z definicija osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Uczestnikami
projektu winny by¢ m.in. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach
oraz osoby niepetnosprawne. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji
osiggniecie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39%
dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (w tym migranci, reemigranci, osoby
Z niepetnosprawnosciami, osoby dilugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami) oraz 54% dla os6b nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ww. grup.

Realizacja powyzszych zamierzen zostanie zapewniona dzieki realizaciji
szkolen umozliwiajgcych zdobycie nowych Ilub podwyzszenie juz posiadanych
kwalifikacji, stazy i bondéw stazowych — zapewniajgcych zdobycie doswiadczenia
zawodowego, bondw na zasiedlenie — majgcych na celu wsparcie mobilnosci
zawodowej, doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — umozliwiajgce aktywne uczestnictwo w rynku pracy oraz przyznawane
bedg jednorazowe Srodki na podjecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej
— umozliwiajgce uzyskanie samozatrudnienia.

Catkowita wartos¢ projektu to kwota 2.655.909,92 PLN (z czego limit
finansowy na rok 2018 wynosi 2.043.007,63 PLN, natomiast limit na rok 2019 wynosi
tji. 612.902,29 PLN). Zatozenia projektu pozakonkursowego nie przewidujg wniesienia
wkiadu wtasnego przez projektodawce.

Przepis art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pdzn. zm.)
stanowi, iz do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:
realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajgcych z programow operacyjnych  wspoétfinansowanych ze  srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.



