

Zarządzenie Nr  K/123/2018
Prezydenta Miasta Leszna
[bookmark: _GoBack]z dnia 16 marca 2018 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Leszna

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) zarządzam, co następuje:
                                               § 1.
W regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Leszna wprowadzonym Zarządzeniem Nr K/568/2017 Prezydenta Miasta Leszna z dnia 16 listopada 2017 r. 
w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Leszna dokonuje się następujących zmian:
1. § 10 otrzymuje brzmienie:              „§ 10.
Wynagrodzenie za pracę w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych 
oraz w niedzielę i święta
W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, wypłaca się je 
w następujący sposób:
1) za każdą godzinę pracy przysługuje 100% stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia – według wyboru pracownika,
2) za każdą godzinę pracy przysługuje dodatek w wysokości 100% wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających 
w nocy, w niedzielę i święta niebędące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracę w niedzielę lub w święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy.”

2. W § 14 po ust. 13 dodaje się ust. 14:
„14. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach strażniczych może być przyznana nagroda pieniężna zgodnie z art. 29 ustawy o strażach gminnych.”

§ 2.
Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Leszna. 

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 31 marca 2018 r.

§ 4.
Zarządzenie podlega podaniu do wiadomości pracownikom Urzędu Miasta Leszna za pośrednictwem sieci wewnętrznej Intranet. 
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