Regulamin konkursu

wlLeszczynski przedsiebiorca przyjazny rodzinie”

Organizator konkursu

Organizatorem konkursu jest Prezydent Miasta Leszna.

Opis konkursu

Celem konkursu jest promocja leszczynskich pracodawcow stosujgcych rozwigzania
sprzyjajace godzeniu obowigzkéw zawodowych i rodzicielskich pracownikow.
Zatozeniem konkursu jest wylonienie przedsigbiorcy, ktory nie tylko stosuje si¢ do
powszechnie obowiazujacych przepisow prawa (ze szczegdlnym uwzglgednieniem
przepisow Kodeksu Pracy, dziat VIII — uprawnienia pracodawcéw zwigzane
z rodzicielstwem), ale sigga po rozwigzania majace na celu wsparcie pracownika
w trudzie rodzicielstwa.

Konkurs dobrze koresponduje z prowadzong na terenie Miasta Leszna polityka
prorodzinng, ktérej jednym z zatozen jest udzielenie wsparcia przy powrocie rodzica
do pracy oraz godzenie obowigzkow rodzinnych z zawodowymi.

Udziat w konkursie nalezy zgtasza¢ od dnia 05 marca 2018r. do dnia 15 kwietnia
2018r.

Rozstrzygnigcie konkursu 1 ogloszenie wynikow wraz z rozdaniem nagrdd odbedzie
si¢ do dnia 15 maja 2018r. podczas wydarzenia zorganizowanego przez Prezydenta
Miasta Leszna. O doktadnym terminie i miejscu spotkania wszyscy bioracy udziat
w konkursie zostang powiadomieni w przestanych zaproszeniach.

Regulamin wraz z kwestionariuszem zgloszeniowym (zatacznik nr 1) jest dostgpny na

stronie internetowej bip.leszno.pl

Uczestnicy konkursu

Uczestnikami konkursu moga by¢ pracodawcy, w rozumienie art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pozn.

zm.), ktorzy maja swoja siedzibg lub oddzial ma terenie miasta Leszna i funkcjonuja
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na rynku pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem
ogloszenia konkursu.
W konkursie wyodrebnia si¢ nastepujace kategorie:

1) kategoria | — do 50 pracownikow,

2) kategoria Il — powyzej 50 pracownikow.

Z¢oloszenie konkursowe

Zgtoszenie do konkursu nastgpuje poprzez dostarczenie kwestionariusza

zgloszeniowego (zatacznik nr 1) w terminie do dnia 15 kwietnia 2018r.

a) w wersji elektronicznej na adres asochacka@leszno.pl
b) oraz w wersji papierowej na adres: Urzad Miasta Leszna, ul. Karasia nr 15,
z dopiskiem: ,, Leszczynski przedsigbiorca przyjazny rodzinie”

Kwestionariusz powinien by¢ wypetniony komputerowo badz drukowanymi literami.
Wypelnienie 1 wyslanie kwestionariusza zgloszeniowego oznacza akceptacje
Regulaminu konkursu.
Do kwestionariusza zgloszeniowego mozna dolaczy¢ materialy/dokumenty
swiadczace o podejmowanych przez uczestnika konkursu dziataniach o charakterze

charytatywnym badz prospotecznym.

Zasady wyboru laureatow

Oceny przestanych zgloszen dokonuje powotana przez Prezydenta Miasta Leszna
Komisja Konkursowa.

W sktad Komisji wchodzi 5 cztonkdw.

Cztonkostwo w Komisji jest nieodplatne.

Komisja konkursowa zobowigzana jest do zachowania bezstronnosci.

Od werdyktu Komisji nie przystuguje odwotanie.

Kryteria oceny i nagrody

Ocenie podlega¢ beda dziatania pracodawcy utatwiajace pracownikom godzenie zycia

zawodowego z rodzinnym podejmowane w przedziale czasowym 2015 - 2017.



2. Ocena dziatan realizowanych przez uczestnikow konkursu bedzie dokonywana

w oparciu o nast¢pujace kryteria:

Kryteria Punkty

1. 1. Zatrudnienie i organizacja pracy

1.1. Dostosowania terminu urlopu wypoczynkowego do potrzeb

rodzinnych pracownika

1.2. Elastyczny czas pracy (ruchomy czas pracy, indywidualny

rozktad czasu pracy)

1.3. System skroconego tygodnia pracy (praca w niektore dni trwa
dluzej niz 8 godzin w zamian za dni/godziny wolne) zadaniowy
czas pracy (pracownicy rozliczani sg z powierzonych zadan i nie

ma znaczenia gdzie wykonujg prace).

1.4. Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym praca na czg¢s¢ 0-40
etatu

1.5. W przypadku pracy na zmiany — uwzglednienie preferencji
(wnioskdw, prosb) pracownika, ze wzgledu na jego sytuacje
rodzinng

1.6. Ograniczenie, ze wzglgdu na sytuacje rodzinng, wykonywania
pracy w godzinach nadliczbowych, w dni wolne od pracy,
w porze nocnej oraz delegowania pracownika poza state miejsce

pracy

1.7. Praca zdalna — na state lub okresowo (praca w domu)

1.8. Udzielanie urlopoéw bezplatnych ze wzgledu na sytuacje
pracownika (np. opieka nad chorym dzieckiem, rodzicem,
matzonkiem)

2. 2. Organizacja opieki nad dzie¢mi pracownika

2.1 Przestrzen w miejscu pracy stworzona z mysla o rodzicach (np.
pokoéj do karmienia)
0-40

2.2. Mozliwos¢ stopniowego powrotu do pracy po urlopie
macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym

2.3. Prowadzenie przyzakladowego przedszkola lub ztobka dla
dzieci/dofinansowanie opieki nad dzieckiem pracownika




2.4. Informowanie (zachgcanie) 0jcOw do korzystania
z przystugujacego urlopu ojcowskiego
3. Materialne wsparcie pracownikow w pelnieniu funkcji
rodzicielskich
3.1.  Bony pieni¢zne lub paczki okoliczno$ciowe (np. z okazji
Swiat)
3.2.  Pomoc materialna w sytuacjach losowych 0-50
3.3.  Swiadczenie z tytulu urodzenia dziecka (finansowe badz
niefinansowe)
3.4.  Dodatkowa opieka medyczna dla pracownika i jego rodziny
3.5.  Prezenty okoliczno$ciowe (np. z okazji zawarcia zwigzku
matzenskiego)
4. 4. Wypoczynek i czas wolny pracownikow
4.1. Organizacja imprez integracyjnych dla pracownika i ich
rodzin (np. Dzien Dziecka, festyny) 0-20
4.2.  Dofinansowanie wypoczynku lub zaje¢ rekreacyjno -
sportowych dla pracownikow 1 ich rodzin (karnety na
sitownie, basen, tenis, kino)
5. 5. Inne rozwigzania wprowadzone przez pracodawce na rzecz
utatwiania pracownikom godzenia zycia zawodowego| 0-20
z rodzinnym
6. 6. Wlaczenie oferty przedsigbiorcy do programu , Karta
Leszczynskiej Rodziny Wielodzietnej” 0-10

. Podmiot, ktory otrzyma najwigksza liczbe punktéw, wedtug kryteriow, otrzyma tytut

., Leszczynski przedsigbiorca przyjazny rodzinie”.
. Organizator konkursu moze, obok nagrod gtéwnych, przyzna¢ wyrdznienia.

Lista nagrodzonych zostanie opublikowana na stronie internetowej www.leszno.pl

. Laureaci konkursu ,,Leszczynski przedsigbiorca przyjazny rodzinie” majg prawo do
postugiwania si¢ przyznanym w jego ramach tytutem oraz logo konkursu w celach

marketingowych.



http://www.leszno.pl/

VII.

Inne postanowienia

. Przedstawiciele uczestnikow, biorac udziat w konkursie, wyrazaja zgod¢ na

przetwarzanie przez Urzad Miasta Leszna ich danych osobowych zgodnie z ustawag
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016

poz. 922 z pdzn. zm.).

. Zalacznikiem do niniejszego regulaminu jest wzor kwestionariusz zgltoszeniowy do

konkursu (zatgcznik nr 1).

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

. Sytuacje nieobjete niniejszym regulaminem rozstrzyga organizator konkursu.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu
»Przedsiebiorca przyjazny rodzinie”

Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY
w Konkursie ,,Przedsi¢biorca przyjazny rodzinie 2018” na najlepsze dzialania
pracodawcow na rzecz ulatwiania pracownikom godzenia zycia zawodowego z rodzinnym

Nazwa podmiotu

Osoba uprawniona do
reprezentowania podmiotu
(imig¢ i nazwisko, adres e-mail,
adres do korespondencji, numer
telefonu)

"1 Publiczny
Sektor dzialalnoSci
[J Prywatny

71 do 50 pracownikow
Liczba zatrudnionych

pracownikéw "l powyzej 50 pracownikow

Data rozpoczecia dzialalnosci




Opis dzialan w zakresie zatrudnienia i elastycznej organizacji pracy

Opis dzialan w zakresie organizacji opieki nad dzieckiem pracownika




Opis dzialan z zakresu materialnego wsparcia pracownika w pelnieniu funkcji

rodzicielskich




Opis dzialan z zakresu wspierania wypoczynku i czasu wolnego pracownika

Opis innych rozwigzan wprowadzonych przez pracodawce na rzecz ulatwiania

pracownikom godzenia zycia rodzinnego z zawodowym




OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatem si¢ z Regulaminem Konkursu i akceptuj¢ wszystkie warunki

Konkursu.

Ponadto o$wiadczam, iz:

1.

3.

4.

Wszystkie informacje zawarte we wniosku sg prawdziwe oraz zgodne ze stanem

faktycznym i prawnym.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w kwestionariuszu, na potrzeby konkursu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.

0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922 ze zm.).

Posiadam zgode na przetwarzanie danych osobowych od osob, ktorych dane te
dotycza — w zwigzku z danymi osobowymi, w rozumieniu ustawy o ochronie danych

osobowych zawartych w kwestionariuszu.

Wyrazam zgod¢ na opublikowanie przez Organizatora Konkursu informacji

o zgtoszonym do konkursu dziataniach i jego realizatorach.

Data i podpis osoby upowaznionej
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