
  Uchwała Nr XIX/266/2019 

Rady Miejskiej Leszna 

z dnia 30 grudnia 2019 roku 

 
 
w sprawie: nadania odznaczenia „Zasłużony dla Miasta Leszna”  
Leszczyńskiej Fabryce Pomp Sp. z o.o. 
 

 
§ 1 

Na podstawie art. 6 ust. 1 w związku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia  
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U .2019 r. 
poz. 506 ze zm.) oraz § 54 ust. 2, §55, §56 Statutu Leszna stanowiącego 
załącznik do uchwały Nr XI/113/99 Rady Miejskiej Leszna z dnia 27 maja 
1999 r., (Dziennik Urzędowy Województwa Wielkopolskiego Nr 59, poz. 
1252 z 24 sierpnia 1999 roku ze zmianami), Rada Miejska Leszna:  
 

nadaje  
 

Leszczyńskiej Fabryce Pomp Sp. z o. o.  
O D Z N A C Z E N I E  

 
„ZASŁUŻONY DLA MIASTA LESZNA” 

 
 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
 
 

Przewodniczący 
Rady Miejskiej Leszna 

 
Tomasz MALEPSZY 

 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie do uchwały Nr XIX/266/2019 

Rady Miejskiej Leszna 

z dnia 30 grudnia 2019 roku 

Leszczyńska Fabryka Pomp należy do najstarszych zakładów 
przemysłowych w Wielkopolsce.  Została utworzona w 1868 roku przez 
niemieckiego obywatela Philipa Hannache jako firma produkująca 
pompy. W 1923 roku Fabrykę kupił polski  inżynier Wincenty Kraupe. 
W 1950 roku Fabryka przeszła na własność państwa. W 1992 roku 
nastąpiła likwidacja przedsiębiorstwa państwowego i  w nowo 
wybudowanych w latach 80-tych obiektach przy ulicy 
Fabrycznej/Magazynowej powstała Spółka Pracownicza – Leszczyńska 
Fabryka Pomp Sp. z o.o. 
Do dziś 100% kapitału Spółki pozostaje własnością byłych i obecnych 
pracowników Spółki. 
Leszczyńska Fabryka Pomp – LFP, zatrudnia prawie 700 pracowników. 
Należy do najdynamiczniej rozwijających się zakładów pracy w 
Wielkopolsce. W latach 2005-2018 Fabryka zainwestowała w swój  
rozwój ponad 300 mln zł. W tym okresie wprowadzono wiele 
innowacyjnych technologii, zmieniono model zarządzania i filozofię 
prowadzenia Spółki. Dzięki takim działaniom moce produkcyjne wzrosły 
pięciokrotnie a LFP stała się jedną z najnowocześniejszych firm w tej 
branży na świecie. Ponad 75% produkcji jest eksportowanej do Anglii, 
Danii, Finlandii, Francji, Holandii, Irlandii, Niemiec, Rosji, Szwecji, Węgier 
a także do USA, Chin i Tajwanu. 
LFP posiada własną doskonale wykwalifikowaną kadrę z wieloletnim 
doświadczeniem. Kształcenie własnych pracowników jest procesem 
ciągłym. Spółka  ma własne klasy w szkole zasadniczej i od lat patronuje 
Technikum Mechanicznemu w Zespole Szkół Nr 4 w Lesznie. 
Współpracuje z wyższymi uczelniami w Lesznie, Poznaniu i Wrocławiu. 
Co czwarty pracownik posiada wyższe wykształcenie.  
Te  sukcesy LFP zawdzięcza ponad 700 pracownikom kierowanych od 
prawie 40-tu lat przez Prezesa Spółki  Pana Janusza Szyszkowiaka. 
Przez te wszystkie lata bardzo utrwaliła się identyfikacja pracowników ze 
Spółką. Wspólnie wypracowywane są zasady kultury pracy opartej na 
czterech wartościach tj. odpowiedzialności, innowacyjności, 
elastyczności i partnerstwie. 
W sposób ciągły Fabryka inwestuje w zasoby ludzkie i środowisko pracy, 
stosując najwyższe w świecie standardy w zakresie jakości, ochrony 
środowiska naturalnego oraz środowiska pracy potwierdzone 



certyfikatami   ISO9001, ISO  14001 oraz OHSAS18001  otrzymanymi w 
2011 roku. 
Spółka zajmuje się  szeroko pojętym mecenatem wielu wydarzeń 
sportowych i kulturalnych, włączając się aktywnie w wspieranie 
różnorodnych inicjatyw podejmowanych dla dobra mieszkańców Leszna i 
regionu. 
 


