Uchwata Nr XIX/266/2019
Rady Miejskiej Leszna
z dnia 30 grudnia 2019 roku

W sprawie: nadania odznaczenia ,Zastuzony dla Miasta Leszna”
Leszczynskiej Fabryce Pomp Sp. z o.o.

§1
Na podstawie art. 6 ust. 1 w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U .2019 r.
poz. 506 ze zm.) oraz § 54 ust. 2, §55, §56 Statutu Leszna stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Nr X1/113/99 Rady Miejskiej Leszna z dnia 27 maja
1999 r., (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 59, poz.
1252 z 24 sierpnia 1999 roku ze zmianami), Rada Miejska Leszna:

nadaje

Leszczynskiej Fabryce Pomp Sp. z 0. o.
ODZNACZENIE

LZASLUZONY DLA MIASTA LESZNA"

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Leszna

Tomasz MALEPSZY



Uzasadnienie do uchwaty Nr X1X/266/2019
Rady Miejskiej Leszna
z dnia 30 grudnia 2019 roku

Leszczynska Fabryka Pomp nalezy do najstarszych zaktadéw
przemystowych w Wielkopolsce. Zostata utworzona w 1868 roku przez
niemieckiego obywatela Philipa Hannache jako firma produkujgca
pompy. W 1923 roku Fabryke kupit polski inzynier Wincenty Kraupe.
W 1950 roku Fabryka przeszta na wiasnos$¢ panstwa. W 1992 roku
nastgpita likwidacja przedsiebiorstwa panstwowego i W nowo
wybudowanych ~ w  latach 80-tych  obiektach przy  ulicy
Fabrycznej/Magazynowej powstata Spotka Pracownicza — Leszczynska
Fabryka Pomp Sp. z o.0.

Do dzis 100% kapitatu Spotki pozostaje wiasnoscig bytych i obecnych
pracownikow Spotki.

Leszczynska Fabryka Pomp — LFP, zatrudnia prawie 700 pracownikow.
Nalezy do najdynamiczniej rozwijajgcych sie zakladéw pracy w
Wielkopolsce. W latach 2005-2018 Fabryka zainwestowata w swoj
rozwoj ponad 300 min zt. W tym okresie wprowadzono wiele
innowacyjnych technologii, zmieniono model zarzgdzania i filozofie
prowadzenia Spoétki. Dzieki takim dziataniom moce produkcyjne wzrosty
pieciokrotnie a LFP stata sie jedng z najnowoczesniejszych firm w tej
branzy na swiecie. Ponad 75% produkcji jest eksportowanej do Anglii,
Danii, Finlandii, Francji, Holandii, Irlandii, Niemiec, Rosiji, Szwecji, Wegier
a takze do USA, Chin i Tajwanu.

LFP posiada wtasng doskonale wykwalifikowang kadre z wieloletnim
doswiadczeniem. Ksztatcenie wiasnych pracownikow jest procesem
ciggtym. Spotka ma wiasne klasy w szkole zasadniczej i od lat patronuje
Technikum Mechanicznemu w Zespole Szk6ét Nr 4w Lesznie.
Wspétpracuje z wyzszymi uczelniami w Lesznie, Poznaniu i Wroctawiu.
Co czwarty pracownik posiada wyzsze wyksztatcenie.

Te sukcesy LFP zawdziecza ponad 700 pracownikom kierowanych od
prawie 40-tu lat przez Prezesa Spoétki Pana Janusza Szyszkowiaka.
Przez te wszystkie lata bardzo utrwalita sie identyfikacja pracownikow ze
Spoétkg. Wspdlnie wypracowywane sg zasady kultury pracy opartej na
czterech  wartosciach  {j. odpowiedzialnosci, innowacyjnosci,
elastycznosci i partnerstwie.

W sposoéb ciggty Fabryka inwestuje w zasoby ludzkie i Srodowisko pracy,
stosujgc najwyzsze w Swiecie standardy w zakresie jakosci, ochrony
srodowiska naturalnego oraz Srodowiska pracy potwierdzone



certyfikatami 1S0O9001, ISO 14001 oraz OHSAS18001 otrzymanymi w
2011 roku.

Spétka zajmuje sie szeroko pojetym mecenatem wielu wydarzen
sportowych i kulturalnych, wiaczajgc sie aktywnie w wspieranie
réznorodnych inicjatyw podejmowanych dla dobra mieszkancow Leszna i
regionu.



